Stellen-Ausschreibung :
Filmer, Cutter, Editor fiir den Raum
Sudtirol- Skiverbund Dolomiti Superski

Wer wir sind...

Die young mountain marketing gmbh ist eine dsterreichische Kommunikationsagentur, die sich seit 2002 auf Jugendarbeit im
bzw. fiir den internationalen Wintersport (Osterreich, Deutschland, Italien und Schweiz) spezialisiert hat und sich inzwischen als
groéBter und erfolgreichster Anbieter in diesem Segment bezeichnen darf. Unser Marketing-Mix nennt sich "Young Mountain" und
der Name ist auch Programm: All unsere Aktivitaten und Auftrage sind darauf ausgerichtet, durch gezielte Zielgruppen-PR das
Publikum von Skigebieten/Regionen aktiv zu verjingen und so flir das Publikum von morgen zu sorgen. Eine Marketing-Linie,
die aufgrund der aktuellen Géastestruktur von immer mehr Wintersportgebieten als enorm wichtig angesehen wird!

Unser einmaliges Konzept: Einerseits designen, errichten und betreuen wir die notwendige Infrastruktur (Unter dem Label
QParks errichten und betreiben wir 17 Snow-Funparks), andererseits betreiben wir das dafiir notwendige Marketing (Foto- und
Filmshootings, Drucksorten, Web, etc...) und die gesamte Pressearbeit samt Medienintegrationen. Zu unseren Kunden gehdren
u.a. Alta Badia, Soélden, Kitzblhel, Gastein, Silvretta Montafon, Lenzerheide, Schladming/Planai, der Dachstein, Serfaus Fiss-
Ladis

Wir suchen...

Einen engagierten und eigenverantwortlichen Filmer, Cutter und Editor fiir die Abwicklung von Filmshootings im
Skiverbund Dolomiti Superski in Siidtirol. Die Produktionen erfolgen sowohl in von Young Mountain/ QParks
betreuten Gebieten wie Alta Badia, aber auch anderen bekannten Snowparkprojekten des Verbundes wie Kronplatz,
Seiseralm und Obereggen.

Aufgaben

Abwicklung von freestyleorientierten Parkshootings

Selbststandiges Filmen von Action, Scenics, Lifestyles, Parkoverviews, Imageshots auBerhalb der organisierten Shootings
Professioneller Schnitt und Nachbearbeitung des Filmmaterials je nach Art des erforderten Filmprodukts

Selbstédndige Organisation und Koordination der Filmshootings

Optimierung und Strukturierung interner Arbeitsprozesse

Konzeptionierung und kreative Umsetzung

Anforderungen
° Wir suchen eine szeneintegere Person mit einem sehr engen Bezug zu den Sportarten Freeski und Snowboard.
° Entsprechende Ausbildung oder Berufserfahrung im Bereich Film
° Equipment nach den derzeitigen technischen Standards (HD) und dementsprechendes Know How
° Gute Computerkenntnisse, sicherer und schneller Umgang mit schnittspezifischer Software
° Sehr gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift, sattelfeste Rechtschreibung und Grammatik
° Ausgezeichnetes Englisch, Deutsch u. im besten Fall italienisch
° Web-Affinitdt und Kenntnis der gangigsten Social Media Plattformen (facebook, twitter) von Vorteil
° Kundenorientiertheit
° Selbststandiges, aufgabenorientiertes Denken, Belastbarkeit und gutes Teamwork sind Préamisse
° Portfolio mit bisherigen Arbeiten
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Eigenes Auto

Bezahlung, Arbeitsdauer und Arbeitsplatz

Die Bezahlung ist von vielen Details abhangig bleibt vorerst Verhandlungssache. Die Arbeitsdauer erstreckt sich
voraussichtlich Uber einen Zeitraum von 5 Monaten (Dezember 2010- April 2011). Im Idealfall kommt der
Arbeitnehmer aus der Region oder bezieht fiir die Dauer des Auftrages eine Wohnung inklusive Arbeitsplatz in zentraler
Lage in der Region, wobei QParks die Kosten Ubernehmen wiirde. Eine standige Verfligbarkeit des Filmers ist
Grundvoraussetzung fir die Abwicklung des Jobs.

Es handelt sich sicherlich um eine sehr interessante und herausfordernde Aufgabe, bei der persdnlicher Einsatz hoch im
Kurs steht und groBe Entwicklungsmdglichkeiten gegeben sind! Wir selbst sind ein sehr junges, hoch motiviertes Team
und freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung!

Bewerbungsfrist: 30. August 2010

Bewerbungen an:

young mountain marketing gmbh

8010 Graz - Humboldtstrasse 4 — Osterreich

Telefon: +43/6649692750 FAX: +43 316 677755-44
zHd. Mag. Michael Putz

E-Mail: michael.putz@qgparks.com

Dienstort: Sidtirol Branche: Marketing und Kommunikation

PARKS

WWW.QPARKS.COM



